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ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЭТИКА И ТАКТ.

Профессиональная культура педагога – это сложная, комплексная составляющая его
личности,  соединяющая  в  себе  социальные,  профессиональные  и  сугубо  личностные
характеристики. Одной их немаловажных составляющих культуры педагога является этика.

“ЭТИКА – философское учение о морали, её развитии, принципах, нормах и роли в
обществе;  совокупность  норм  поведения  (обычно  применительно  к  какой–нибудь
общественной группе)”. (С.И. Ожегов) Однако есть и второе значение этого слова.

Этика  -  это  «кодекс  поведения,  обеспечивающий  нравственный  характер
взаимоотношений между людьми, который вытекает из их профессиональной этики .

Таким  образом,  этика  изучает  нравственные  проблемы  жизни  человека,  дает
определение добра и зла, рассматривает различные модели межчеловеческих отношений и
поведения человека в обществе.

Важным основанием профессиональной культуры педагога является педагогическая
этика (от  греческого долг и  учение),  определяющая нормативные нравственные позиции,
которыми необходимо руководствоваться  педагогу  в  процессе  общения  с  учащимися,  их
родителями,  коллегами.  Элементы  педагогической  этики  появились  вместе  с
возникновением педагогической деятельности как особой общественной функции. Педагогу
же в этом процессе отводится особая роль. 

Закладывая основы материалистического мировоззрения, он призван давать учащимся
и основы этических знаний. Для этого педагогу необходимо самому вполне усвоить идеи и
ценности  высокой  морали  и  по  мере  сил  стремиться  воплощать  их  в  жизнь.  В.А.
Сухомлинский подчеркивал, что учитель становится воспитателем, лишь овладев тончайшим
инструментом воспитания – наукой о нравственности, этикой. 

Без  знания теории морали сегодня не может быть полноценной профессиональная
подготовка педагога. Поэтому  он  строг  и  демократичен  одновременно.  Разумеется,
даже самый лучший педагог  –  живой человек,  и  у  него  могут  быть  ошибки,  промашки,
досадные  срывы,  однако  из  любой  ситуации  он  находит  поистине  человеческий  выход,
поступает бескорыстно, справедливо и благожелательно, никогда не проявляя утилитарного
расчёта, высокомерия и мстительности. Настоящий воспитатель, как ни затёрто это звучит,
учит  добру,  причём  делает  это  как  словесно,  так  и  личным  примером.

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЭТИКА - это составная часть этики,  отражающая специфику
функционирования  морали  (нравственности)  в  условиях  целостного  педагогического
процесса,  наука  о  разных  нравственных  аспектах  деятельности  учителя  .  Специфика
педагогической  этики  обусловлена  прежде  всего  тем,  что  педагог  имеет  дело  с  весьма
хрупким,  динамичным  «объектом  воздействия»  -  ребенком.  Отсюда  повышенная
деликатность, тактичность, ответственность.

Элементы педагогической этики появились вместе с возникновением педагогической
деятельности как особой общественной функции. Педагогическая  этика  является
самостоятельным разделом этической науки и изучает особенности педагогической морали,
выясняет специфику реализации общих принципов нравственности в сфере педагогического
труда, раскрывает её функции, специфику содержания принципов и этических категорий. 

Также  педагогической  этикой  изучается  характер  нравственной  деятельности
педагога и нравственных отношений в профессиональной среде,  разрабатываются основы
педагогического  этикета,  представляющего  собой  совокупность  выработанных  в
учительской  среде  специфических  правил  общения,  манер  поведения  и  т.п.  людей,
профессионально занимающихся обучением и воспитанием.



Педагогическая этика рассматривает сущность основных категорий педагогической
морали  и  моральных  ценностей.  Моральными  ценностями  можно  назвать  систему
представлений о  добре  и  зле,  справедливости  и  чести,  которые выступают своеобразной
оценкой характера жизненных явлений, нравственных достоинств и поступков людей и т.п. 

К педагогической деятельности применимы все основные моральные понятия, однако
отдельные  понятия  отражают  такие  черты  педагогических  воззрений,  деятельности  и
отношений,  которые  выделяют  педагогическую  этику  в  относительно  самостоятельный
раздел  этики.  Среди  этих  категорий  –  профессиональный  педагогический  долг,
педагогическая справедливость, педагогическая честь и педагогический авторитет.

Профессиональный  педагогический  долг  –  одна  из  важнейших  категорий
педагогической  этики.  В  этом  понятии  концентрируются  представления  о  совокупности
требований и моральных предписаний, предъявляемых обществом к личности педагога,  к
выполнению  профессиональных  обязанностей:  осуществлять  определённые  трудовые
функции,  преимущественно  интеллектуальные,  правильно  строить  взаимоотношения  с
учащимися,  их родителями ,  коллегами по работе,  глубоко осознавать свой отношение к
выбранной профессии, ученическому и педагогическому коллективу и обществу в целом.  

Основой  профессионального  педагогического  долга  являются  объективные  и
актуальные потребности общества в обучении и воспитании подрастающих поколений. В
профессиональном  долге  педагога  запрограммирована  необходимость  творческого
отношения  к  своему  труду,  особая  требовательность  к  себе,  стремление  к  пополнению
профессиональных  знаний  и  повышению  педагогического  мастерства,  необходимость
уважительного и требовательного отношения к учащимся и их родителям, умение разрешать
сложные коллизии и конфликты школьной жизни.

Профессиональная  честь  в  педагогике  –  это  понятие,  выражающее  не  только
осознание  педагогом  своей  значимости,  но  и  общественное  признание,  общественное
уважение  его  моральных  заслуг  и  качеств.  Высоко  развитое  осознание  индивидуальной
чести и личного достоинства в профессии педагога выделяется отчётливо. Если учителем в
своём  поведении  и  межличностных  отношениях  нарушаются  требования,  предъявляемые
обществом  к  идеалу  педагога,  то  соответственно  им  демонстрируется  пренебрежение  к
профессиональной чести и достоинству. Честь педагога – общественная оценка его реальных
профессиональных  достоинств,  проявляющихся  в  процессе  выполнения  им
профессионального долга.

Наконец, педагогический авторитет педагога – это его моральный статус в коллективе
учащихся и коллег, это своеобразная форма дисциплины, при помощи которой авторитетный
и уважаемый учитель регулирует поведение воспитуемых, влияет на их убеждения. Уровень
его  определяется  глубиной знаний,  эрудицией,  мастерством,  отношением к  работе  и  т.д.
Педагогический  авторитет  основывается  на  принципе  единства  требования  и  доверия  к
личности  воспитуемого.  Авторитет  педагога  зависит  от  всего  комплекса  его  личных  и
профессиональных качеств, нравственного достоинства; это духовная власть над сознанием
учащихся. «Действительный авторитет основывается на вашей гражданской деятельности, -
указывал А.С. Макаренко, - на вашем гражданском чувстве, на вашем знании жизни ребенка,
вашей помощи ему и на вашей ответственности за его воспитание». Доброжелательность и
искренность -  неотъемлемые черты авторитетного педагога.Не желая работать над собой,
некоторые педагоги стремятся завоевать авторитет ложным путем и приобретают тот или
иной вид ложного авторитета

Говоря  о  педагогической  этике,  нельзя  не  упомянуть  о  таком  понятии,  как
педагогический такт.



Педагогический такт - есть форма реализации педагогической морали в деятельности
педагога,  в  которой совпадают мысль и действие.  Такт –  это нравственное поведение.  В
числе  основных  составляющих  элементов  педагогического  такта  учителя  можно  назвать
уважительное отношение к личности, высокую требовательность, умение заинтересованно
слушать собеседника и сопереживать ему, уравновешенность и самообладание, деловой тон
в отношениях, принципиальность без упрямства, внимательность и чуткость по отношению к
людям и т.д.

Педагогический  такт  –  это  чувство  меры  в  поведении  и  действиях  педагога,
включающее  в  себя  высокую  гуманность,  уважение  достоинства  ученика,
справедливость,  выдержку  и  самообладание  в  отношениях  с  детьми,  родителями,
коллегами по труду. 

Педагогический такт – одна из форм реализации педагогической этики.
Главным  признаком  педагогического  такта  является  его  принадлежность  к

нравственной  культуре  личности  педагога.  Такт  относится  к  моральным  регуляторам
педагогического  процесса  и  основывается  на  нравственно-психологических  качествах
педагога.

Основными элементами педагогического такта являются:

– требовательность и уважительность к воспитаннику;

– умение видеть и слышать ученика, сопереживать ему; 

– деловой тон общения;

– внимательность, чуткость педагога.

Профессиональный такт проявляется:

– во внешнем облике педагога;

– в умении быстро и правильно оценить сложившуюся обстановку и в то же время не
торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;

-в умении сдерживать свои чувства и не терять самообладания в сложной ситуации;
– в сочетании разумной требовательности с чутким отношением к учащимся;
– в хорошем знании возрастных и индивидуальных особенностей учащихся;
– в самокритичной оценке своего труда.

Тактичный педагог:

- приходит вовремя на работу, деловые встречи; 

-своевременно возвращает то, что одалживал у коллег, учащихся, их родителей; 

-не  повторяет  слухов,  непроверенных фактов,  тем  более,  если  они  могут  нанести  ущерб
окружающим. 

Педагогический такт является важным компонентом нравственной культуры педагога.




